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LIBRESDE CREER

Avec l'arrivée de I'automne 1999, les
membres du Réseau Culture et Foi prennent
un nouveau départ. Pour mieux savoir ou
I’on veut aller, il est essentiel de prendre le
temps de faire le point avant d’ adopter une
nouvelle direction .

Certains membres projettent de continuer
avec leur équipe tandis que d autres esperent
en fonder une nouvelle. D’autres entendent
sinvestir davantage dans un cheminement
individuel plus personnalisé. Peu importe
les moyens utilisés au cours de la prochaine
année, il est essentiel que les membres du
Réseau se questionnent sur leur propre
engagement et sur les orientations a venir du
Réseau Culture et Foi.

Pendant les deux dernieres années, deux
coordonnateurs ont consacré beaucoup de
temps au développement du Réseau, ce qui a
permis dorganiser plusieurs activités a
Montréal et dans dautres régions du
Québec. Les membres recevaient
réguliérement le bulletin de liaison atous les
trois ou quatre mois, de maniere a faire
circuler I'information entre les membres et
les équipes du Réseau. En outre, nous avons
tenu une série d’ activités-conférences, dont
les retombées ont été intéressantes pour les
gens qui y ont assisté. Les coordonnateurs
ont de plus apporté leur soutien au

fonctionnement régulier du réseau ainsi qu’'a
I’ organisation des assembl ées géenérales.

Par manque de financement, le Réseau
Culture et Foi ne peut plus engager de
coordonnateurs.  L’organisation repose a
100% sur le bénévolat de ses membres. Ce
changement dans le fonctionnement du
Réseau nous appelle a faire de nouveaux
choix. C’est pourquoi nous devons nous
pencher sur la question et décider quelles
activités nous désirons privilégier. Méme s
ce choix n'est pas facile, il est cependant
essentiel.

Comme nous l'avons vu a |’ assemblée
générale de juin 1999, la liberté est toujours
proportionnelle au degré d’ engagement et de
prise de ses responsabilités. C’est pourquoi,
pour devenir libres comme membres, nous
devons profiter de ce nouveau départ pour
faire le bilan et pour nous recentrer sur nos
nouveaux objectifs pour I’année a venir. Le
Réseau Culture et Foi, n’est pas avant tout le
lot des membres du conseil d’ administration.
C’est la participation responsable et libre de
tous les membres qui peut faire de notre
Réseau un lieu vivant, dynamique, porteur
d espérance, inspirant!

Yves Roy, vice-président
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Retour sur I’assemblée du 12 juin 1999

POUR VIVRE LA LIBERTE DE NOTRE BAPTEME

Lors de la derniére assemblée générale du Les membres se sont également exprimes au
Réseau, les participants ont énuméré des sujet de lieux ou la liberté mangue encore
lieux ou ils peuvent vivre ou observer leur trop :

liberté de baptisés. En voici quelques-uns:

- Une paroisse ou les jeunes peuvent
S engager aleur maniére

- Laposition de I’ Eglise sur le couple
- Lelégalisme et le moralisme des
discours du magistére

- Certaines équipes liturgiques ou les laics - UneEglisetrop hiérarchique, des

sont particulierement actifs et créatifs
- Lavitaité des débats actuels et les
ouvertures amorcées

pasteurs trop éloignés de la base
- Lescéébrations liturgiques inadaptées et
conventionnelles

- Lestextes évangéliques et |’ actualisation - La«angue de bois» religieuse

qu’ils nous inspirent.

- Lafréquentation des écrits de certains
malitres a penser, tels Drewermann,
Bellet, etc.

- Lescommunautés de base et |es petits
groupes de partage

- Desforums occumeéniques et
interreligieux (par exemple, ceux du
Relais Mont-Royal)

- Lapastorale sociae et I’ intervention
sociae.

- Lathéologie actuelle des ministéres
- Laplace trop restreinte accordée aux
femmes, aux divorcés réengagés
- Lespratiques actuelles d'initiation

chrétienne.

Puisse notre engagement dans le Réseau
contribuer a multiplier les lieux de libertés et
de responsabilités dans I’ Eglise!

Sophie Tremblay
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Pour obtenir des renseignements sur les activités régionales
ou sur le Réseau en général, on peut contacter :

Mtl métropolitain: (514) 389-2127 Roland Bergeron

Mauricie, Bois-Francs-Estrie : (819) 477-4359 Daniel Roy

Québec : (418) 658-3118 Arthur Marsolais

Outaouais «Les 2 Rives» : (613) 565-1568 Léo Dorais

On peut aussi S adresser au coordonnateur :

YvesRoy (514) 737-3861
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DESNOUVELLESDE NOSEQUIPES

COMMUNIQUE

Le Groupe du manifeste dOttawa a
récemment rencontre le Secrétaire général de
la Conférence des évéques catholiques du
Canada a la demande du bureau de direction
de cette derniere.

Les points soulevés dans le Manifeste furent
abordés de facon tres préliminaire parce que
nous n'éions pas intéresses, dans cette
premiere réunion, a regarder le texte ligne
par ligne. Nous avons toutefois indiqué qu'il
nous faudrait étudier ces questions en
profondeur avec un groupe dévéques
mandatés pour le faire et de pousser la
réflexion au-dela des énoncés pour aboutir
sur des actions concretes a prendre. En
préparation pour cette rencontre, il a été
convenu gue nous dresserions un dossier sur
ce qui se dit et se fait dans le monde par
rapport a ces questions qui, selon nous,
hantent les Eglises du monde.

Il nous semble évident que les évéques se
penchent sur les questions en litige puisgu'on
en parle partout; on se rappellera le Synode
de Montréal. Ce qui nous apparait
regrettable de la part de nos chefs spirituels
c'est gquils n'expriment pas ouvertement et
clarement leurs vues sur ces sujets. Les
croyants et croyantes sont en droit de se
demander et de savoir ou se situent leurs

chefs spirituels par rapport a la pénurie de
prétres, aux communautés chrétiennes sans
eucharistie, a l'accession des hommes mariés
et des femmes aux ministeres ordonnés, ainsi
gua dautres questions telle la super-
centralisation du pouvoir par le Vatican. Il
apparait aussi |égitime d'indiquer au Vatican
gue les évéques et un bon nombre de
baptisé(e)s ont des inquiétudes sérieuses sur
ces questions. Ce faisant, nous ne ferions
gue nous conformer au mot d'ordre que le
Pape donnait au début de son pontificat:
"N'ayez pas peur."

C'est dans |'espérance et la paix de I'ame que
nous sommes préts a apporter notre
collaboration a nos chefs spirituels pour que
I'Eglise devienne plus signifiante aux yeux
des croyants et croyantes, surtout des plus
jeunes.

L e Groupe du manifeste d'Ottawa.

L e 30 septembre 1999

Jean Trudeau

SOIREE RELATIONS

Lesdéfisposés alatransmission dela foi
Conférenciers : Dominique Boisvert, Gérard Laverdure et Guy Saint-Michel

Quand : lundi le 18 octobre 1999 de 19h30 a 22h00
Ou : Maison Bellarmin — 25, rue Jarry Ouest, Montr éal
(Présdesmétros Jarry et De Castelnau)

Co(t d’entrée: Contribution volontaire
Informations : (514) 387-2541

Culture et Foi. Page 3




LE RESEAU SE QUESTIONNE

Pendant I’automne 1999, le conseil d administration entreprend une réflexion au sujet du
dével oppement futur du Réseau Culture et Foi. Dans les prochains bulletins, vous serez appelés
a participer a ce questionnement., sur nos grands objectifs, sur nos activités ou les méthodes
utilisées. Nous attendons vos lettres ou vos articles avec impatience. Voici un premier texte

présenté par Georges Pagé.

REFLECHIR A HAUTE VOIX ET SEXERCER A LA PROSPECTIVE
POUR LE RESEAU CULTURE ET FOI (RCF)

Rappelons, au départ, que le monde est en
marche, et, que nous ne saurions prétendre &
un avenir, au sens propre, en nous confortant
dans le statu quo ou dans un passé dépassé !
L’adage polarisé qui veut que «s on
n'avance pas, on recule» a certainement
quelque fondement; les exemples abondent
qui nous font voir un monde en perpétuel
changement (les biologistes nous affirment
gue chacune des myriades de cellules qui
composent le corps humain, se renouvelle
environ tous les sept ang!).

Au-dela de la réflexion prééminente qui a
cours a |I’occasion de I’assemblée générae
des membres du Réseau, y aurait-il lieu
dinstituer une grille de révision
systématique des outils qui aident a
I’ animation du Réseau Culture et Foi ?

Le soussigné vous soumet le schéma ci-
apres, atitre de suggestion :

1) Les membres du Réseau pourraient se
constituer en groupes nominaux de travail
(minimum cing, maximum neuf personnes
par groupe). Cette maniere de faire serait,
selon mon avis, la plus susceptible de
construire du savoir représentatif et crédible,

a condition détre correctement menée.
Joffre mes services pour aviser celles ou
ceux que la démarche intéresserait quant aux
regles a suivre.

2) Chague groupe pourrait se pencher
sur I'un ou I'autre ou sur |I’ensemble des
outils ci-aprés :

a) les objectifs du RCF; savoir si on'y adhere
toujours et/ou dans quelle mesure ; si non en
suggérer d'autres. Traduire chacun des
objectifs, ou certains d’ entre eux en termes
d’ actions qu’ on pourrait cautionner.

b) Le contenu et/ou la pertinence du
Bulletin, dans une perspective d affirmation
de l'aspect Réseau du RCF, de son
rayonnement et compte tenu de |'impact
financier a assumer.

c) Le dite internet ; sa mise a jour, son
développement, son degré d'utilité pour le
RCF, toujours dans une perspective de
codt/bénéfice.

d) La chéaine téléphonique et son potentiel
d affermissement de |'aspect «réseau» du
RCF ; son fonctionnement et autres.
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3) Les résultats détallés seraient
acheminés au conseil d'administration du
RCF qui devrait en accuser réception et
sengager a en traiter le plus tét possible
avec la contrainte d’avoir a justifier par écrit
sa propre position, en cas de refus, de sa part
d acquiescer a ou aux demandes diment
acheminées dans |e cadre précité.

Le but poursuivi, par cette démarche, serait
de plusieurs ordres :

) Accroitre lavisibilité des objectifs du
RCF, pour les membres eux-mémes ; étant
entendu que plus les personnes adhérent a
des objectifs communs, plus elles sont
susceptibles d’ harmoniser leurs énergies en
conséguence et ains produire des effets
bénéfiques recherchés a moindre codit.
(Aubry, J-M., Dynamique des groupes,
Editions de I’homme, 1994)

i) Encourager |” appropriation
individuelle et collective des objectifs
convenus en faisant |’exercice proposé a
intervalles plus ou moins rapprochés de
maniére a s assurer leur approfondissement
cognitif et affectif conformément aux acquis
des sciences pertinentes.

1)) Mettre a jour, sl le faut, ou rendre
plus efficaces nos moyens d’action en nous
partageant les vertus et les limites de
chacune de nos entreprises.

iv) Mettre a contribution le plus grand
nombre de nos membres parce qu'il y a plus
et mieux, dans plusieurs tétes que dans une.

Georges Pagé, trésorier

geor ges.page@videotron.ca

COTISATION

Le Réseau Culture et Foi (RCF) a bénéficié,
jusgua maintenant, d'un mecénat «de
lancement» ; mais nous sommes entrés
depuis dans une ére de consolidation et
d appropriation financiére nécessaires par
les membres.

Certains colts demeureront difficilement
réductibles: en 1998 le Bulletin a nécessité
un montant de quelque 1435$ ; 70% de ces
frais éant pour de lamain d ceuvre qualifiée.
Se trouvera-t-il du bénévolat compétent pour
prendre lareléve ?

Des frais, de publicité, locations, transport,
totalisaient quelque 784%. Auss, a leur
assemblée des affaires du RCF, le 12 juin
dernier, les membres présents ont voté une
augmentation de cotisation qui passe de dix
a trente (30$) par année a compter du 1%
janvier del’an 2000. Cela étant, les membres
du consell devront continuer de poursuivre
les réflexions et les démarches nécessaires
pour assurer le dynamisme et la santé
financiére requises pour la poursuite des buts
du Réseau Culture et Foi.

Georges Pagé, trésorier
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NOUVEAU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Lors de I’assemblée du 12 juin dernier, nous
avons procéde a I’ éection des membres du
conseil d’administration pour |’année 1999-
2000.Deux membres ont indiqué leur désir
de se retirer du conseil. C'est ains que
Jean-Paul Lefebvre a quitté le conseil pour
des raisons de santé. Nous lui souhaitons
bonne chance et nous le remercions pour son
participation dévouée et énergique au sein
du conseil depuis les tout débuts du Réseau.
Un hommage a éé rendu a Monsieur
Lefebvre et a son épouse Marie-Berthe lors
de I’assembl ée et une plaque leur fut remise
par le nouveau conseil en septembre dernier.

De plus, Sophie Tremblay a souhaité quitter
son poste en élections pour des raisons
personnelles. Une gerbe de fleurs lui fut
remise lors de I'assemblée en guise de
remerciements pour sSon  engagement
enthousiaste au sein du conseil. Nous lui
souhaitons bonheur et prospérité dans tous
ses projets futurs. 1l est auss a noter que
Pierre Hébert, qui était conselller depuis |’an
passé, a également quitté le conseil pour des
raisons personnelles.

Deux nouveaux conseillers font maintenant
parti du conseil d’administration: Robert
Hotte, de Trois-Rivieres, et Rita Boucher ,
de Montréal.

Voici donc le nouveau conseil
d’administration du Réseau Culture et Foi
pour |’ année 1999-2000.

Co-président : Roland Bergeron
Vice-président : Yves Roy
Vice-présidente : Marie Lefrancois
Secrétaire : Denise Robillard
Trésorier : Georges Page
Consalllers: Rita Boucher, Claude Giasson,
Richard Guimond, Robert Hotte, Jean
Trudeau,

Deux postes demeurent donc vacants au
conseil : co-présidente et conselller (ére).
Nous devrons, dans la mesure du possible,
les combler par intérim d'ici la prochaine
assemblée. Les membres intéressés sont
priecs de communiquer avec Roland
Bergeron.

Yves Roy, vice-président

Un projet, qui

di vagati on.

Un réve a réaliser

Le réve vient de |’inagination créatrice en vue
de nous donner |’ audace de réaliser un projet.
n’ est pas d abord réve, est bien

souvent une utopie ou une inprovisation. Dans
ce sens | a réver est une  nécessite
existentielle et non pas un délire ou une

Robert Hotte, Trois-Rivieres
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